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Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo ý kiến của cá nhân tôi “cần phải gắn kết với doanh nghiệp trong công tác đào tạo nguồn nhân lực cho xã hội hiện nay”

 Từ những bất cập trong công tác dạy nghề hiện nay
Phải nói rằng hệ thống các trường đại học, cao đẳng, trung cấp và đặc biệt là các trường dạy nghề có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc cung ứng nguồn lao động có chất lượng cao cho doanh nghiệp. Với cách thức đào tạo của các trường như hiện nay đã không đáp ứng được vai trò này.
Từ trước đến nay, về cơ bản, các cơ sở dạy nghề chủ yếu chỉ đào tạo “cái mình có” theo chương trình của mình mà chưa chú trọng đến “cái thị trường cần”, nhu cầu từng ngành nghề mà doanh nghiệp cần trong tương lai. Nói cách khác, các cơ sở đào tạo không biết những “sản phẩm” mình làm ra được thị trường, được xã hội chấp nhận đến đâu. Điều này đã tạo ra sức ỳ rất lớn đối với việc đổi mới chương trình, đổi mới phương pháp giảng dạy, phương pháp đào tạo tại các cơ sở và trường dạy nghề.
- Chất lượng dạy nghề vẫn còn thấp, nội dung chương trình, giáo trình giảng dạy chưa phù hợp, chưa đáp ứng được yêu cầu của thị trường lao động, chưa phù hợp với sự thay đổi nhanh công nghệ sản xuất của doanh nghiệp. 
- Người lao động qua đào tạo nghề, kỹ năng thực hành và khả năng thích ứng với sự thay đổi công nghệ của doanh nghiệp còn hạn chế.
- Mối quan hệ giữa nhà trường và doanh nghiệp còn lỏng lẻo (cả về trách nhiệm và quyền lợi), nên trên thực tế các trường vẫn chủ yếu đào tạo theo khả năng “cung” của mình chứ chưa thực sự đào tạo theo “cầu” của doanh nghiệp.
Chính từ những tồn tại ở trên mà học sinh tốt nghiệp các trường nghề ra đa phần là phải đào tạo lại



NHÀ TRƯỜNG CẦN LÀM GÌ ĐỂ ĐÀO TẠO ĐÁP ỨNG NHU CẦU CỦA  DOANH NGHIỆP
1. Nâng cao chất lượng đào tạo nghề
Nền kinh tế đòi hỏi nguồn nhân lực có những trình độ khác nhau mà hệ thống đào tạo nghề phải cung cấp. Điều này đòi hỏi mỗi cơ sở đào tạo phải xây dựng và cung cấp được nhiều chương trình đào tạo, bồi dưỡng thích hợp. Muốn vậy cần nhanh chóng rà soát và nâng cao các tiêu chuẩn nghề và các tiêu chuẩn chất lượng đối với công tác đào tạo nghề cũng như đối với hệ thống đào tạo nghề. Trong việc đảm bảo và nâng cao chất lượng của công tác đào tạo nghề, cần nhận thức đúng về chất lượng đào tạo 
2. Cùng hợp tác đào tạo
Doanh nghiệp và cở sở dạy nghề cùng phối hợp xây dựng tiêu chuẩn, kỹ năng nghề, thiết kế chương trình và tham gia vào quá trình giảng dạy, đánh giá kết quả học tập của người học nghề. Cơ sở dạy nghề phải chủ động điều tra để có được thông tin về nhu cầu của doanh nghiệp (nghề, trình độ, mức độ kỹ năng...) để tổ chức đào tạo phù hợp. Doanh nghiệp có trách nhiệm cung cấp thông tin cho cơ sở dạy nghề về nhu cầu về lao động. Tăng cường hợp tác quốc tế về lĩnh vực dạy nghề, đặc biệt là với các nước trong khu vực để từng bước tiếp cận chuẩn khu vực và chuẩn quốc tế về kỹ năng nghề.

